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Au menu
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1. PRÉSENTATION

 Coup d’œil sur les municipalités québécoises

 Coup d’œil sur la structure municipale

 Résumé du rapport aux divers savoirs des personnes élues dans les petites 
municipalités du Québec

 Portrait des personnes élues dans les petites municipalités du Québec en fonction
de leur rapport aux divers savoirs

 Pistes de collaboration fructueuses

2. DISCUSSION

3. ÉTUDE DE CAS

4. RÉFÉRENCE
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1. Présentation
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Coup d’œil sur les 
municipalités québécoises
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 Elles ont été créées par le gouvernement provincial

 Elles ont pour origine le service aux propriétés

 Elles ont de plus en plus de pouvoirs et 
responsabilités (et ont été reconnues comme
« gouvernement de proximité »)

 Elles sont peu populeuses

 Elles ont des élu.es à temps (très) partiel

 Elles comptent peu d’employés

 Elles sont rattachées à une MRC
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Coup d’œil sur la structure municipale5
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Résumé du rapport aux 
divers savoirs

des personnes élues
dans les petites 

municipalités du Québec
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 Portrait des personnes élues dans les petites 
municipalités du Québec en fonction de leur 

rapport aux divers savoirs
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
Pistes de collaboration fructueuses issues de 

trois recherches récentes

1. Minimiser les références écrites

2. Prioriser les échanges directs et personnalisés

3. Axer la communication sur les pratiques et projets en cours dans la 
municipalité (ce qui implique de les connaître et de les valoriser)

4. Valider (et valoriser) la compréhension des termes centraux de la 
discussion

5. Inviter formellement des représentant.es élu.es aux tables 
partenariales locales

6. Collaborer avec les fonctionnaires de la municipalité et de la MRC
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2. Discussion
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3. Étude de cas



 CAS 1

Une table de concertation est créée dans une localité pour développer
un plan d’action lié à la problématique croissante de l’itinérance. Des
acteurs de la santé publique y siègent avec des intervenants
communautaires, des représentants des services policiers et des
personnes élues. On déplore cependant que ces dernières soient peu
engagées dans les travaux de la table.

 Pourquoi peu d’engagement?

 Comment améliorer la situation?

Qu’est-ce qui, dans ce cas, pourrait être amélioré en faveur de la 
collaboration avec les élu.es des petites municipalités québécoises,       

au bénéfice de la santé publique?
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 CAS 2

Le gouvernement provincial désire s’attaquer de plus bel à la sédentarité chez les
jeunes. Un programme d’activités leur étant destinées est créé et diffusé sur
Internet. Il est également disponible en format PDF à imprimer. Il comporte :
 un exemple de fiche diagnostic visant à outiller les acteurs locaux à effectuer

un portrait de leur situation territoriale;
 une dizaine d’exemples d’activités pouvant être mises en place dans les

collectivités pour favoriser l’activité physique chez les jeunes. Ces exemples
sont issus d’initiatives réelles déployées au Québec.

 Quels sont les facteurs favorables dans ce cas?

 Quels sont les facteurs moins favorables?

 Comment améliorer la situation?

Qu’est-ce qui, dans ce cas, pourrait être amélioré en faveur de la 
collaboration avec les élu.es des petites municipalités québécoises,       

au bénéfice de la santé publique?
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4. Référence
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Bonne suite!
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